_rfeler Yapmanizi
Oneriyoruz?

> Genel Yetenek Sinavi'na
hazirlanmanizi,

» Cayeli Bakir'in temel
degerleri olan Emniyet,
Saglik, Cevre ve
Halkla iliskiler Politikalari
hakkinda bilgi sahibi
olmanizi,

» Teknik
Beceri

» Genel Sinavi

Yetenek
Sinavi

» Siirecin disina ¢cikarak

Cayeli Bakir yoneticilerinden
ya da firma disindaki
yetkililerden yardim
istemekten kaginmanizi,

Cayeli Bakir tiizel kisiligi

ve ¢alisanina karsi uygun
olmayan herhangi

bir fiziki veya sozli davranis
sergilemekten ka¢inmanizi,

oneririz.

» Basvuru
Formu

» Miilakat
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e Davranis
Yetkinligi %40
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Cayeli Bakir'da ise alimlar adil ve anlasilir
bir sistemle yapilir Temelinde ise en uygun

adayi se¢mek olan rekabetgi bir ise
alim slrecimiz vardir. Herkes standart
ise alim sirecimize dahil edilir; Esit
kosullarda ve hic¢bir ayricalik
taninmadan, ayni siireclerden

gecirilir. Boylece ise

alinmanizi kisiler degil,

aldiginiz puan

belirler

Bir is i¢in, calisan ihtiyacimiz
oldugunda, bu pozisyona 6zel bir ilan
hazirlariz.

ilanlarimizi Cayeli Bakir ilan Panolarina
asariz ve ayni zamanda sirket icerisinde
duyururuz.

1. Basvuru formunu doldurarak
ilana basvurursunuz.

Basvurunuzu yalnizca ilanda belirtilen
tarihler arasinda yapabilirsiniz. Her
pozisyon icin yeni ilan yayinlariz ve her
ilan icin ayri basvuru aliriz. Daha 6nce
baska bir pozisyona basvurduysaniz, bu
yeni ilanimiz icin gecerli degildir.
Basvuru kriterlerini karsiladiginizi
distunduguniz her ilana ayri ayri
basvurmaniz gerekir. Cayeli Bakir ilan
panolarimizi kullanarak ve size 6zel SMS
yollayarak basvurunuzla ilgili sizi
bilgilendiririz. Bu nedenle formda
belirttiginiz telefon numaraniz size
ulasabilecedimiz ve aktif olarak
kullandiginiz bir cep telefonu numarasi
olmalidir.

Doldurdugunuz is basvuru
formunuzun uygunluguna gore Genel
Yetenek Sinavi’na davet edilirsiniz.

Basvuru formunuzu inceleriz. ilanda
belirttigimiz tim ozelliklere sahipseniz

sizi Genel Yetenek Sinavi'na davet ederiz.

Basvuru formunuzdaki bilgilerin de
sonuca katkisi oldugunu unutmayin. Bu
nedenle eksiksiz, 6zenli, okunakli ve
tamamen dogru bilgiler vererek
kendinizi tanitmaniz gerekir. Genel
Yetenek Sinavi bu konuda uzman bir
baska firma tarafindan, Cayeli Bakirdan
bagimsiz ve tarafsiz bir ortamda yapilir
Sonuclar bu firma tarafindan bizimle
paylasilmadan dnce size e-posta ile
gonderilir.

2. Genel Yetenek Sinavi’'nin ardindan
Teknik Beceri Sinavi'na davet
edilirsiniz.

Genel Yetenek sinavinda basarili oldugunuz
takdirde, SMS ile teknik sinava davet
edilirsiniz. Bu sinay, tamamen
basvurdugunuz alandaki bilgi ve
tecrlbelerinizi 6lcen, o alana 6zgu teknik
bir sinavdir. Sinavi Cayeli Bakir icerisinden
konunun uzmani bir ekip yapar.

3. Miilakata Cagiriuirsiniz.

Teknik Beceri Sinavi'nda basarili
oldugunuz takdirde SMS génderilerek
milakata davet edilirsiniz. Ayrica Cayeli
Bakir ilan panolarina milakata
cagrilanlarin listesi asilir. En az 3 kisiden
olusan kendi alanlarinda uzman bir
heyet sizinle mulakat yapar. Teknik
yetkinlikleriniz ve davranissal
yetkinlikleriniz heyet tarafindan 2 ayri
unsur olarak degerlendirilir ve puanlanir.
Heyet tarafindan verilen puanlarin
ortalamasi alinarak adaylarin muilakat
puanlari belirlenir. Teknik yetkinlikte
basvurdugunuz pozisyonla ilgili bilgi ve
tecribeleriniz dederlendirilirken,
davranissal yetkinlikte, aidiyet duygusu,
takim calismasi, emniyet kiltird ve
sirket kiltirimize uyumunuz
degerlendirilir. Heyet birden fazla kisiden
olustugu icin kimsenin kisisel kanaati
bir baskasininkini etkilememektedir.
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4. Sonug olarak;

Tidm asamalari tamamladiginizda,
aldiginiz puanlar belirlenen yiizdelere
gore hesaplanir. Sonuclariniz objektif
olarak degerlendirilir ve sizinle
paylasilir. Bitin bu asamalardan sonra,
adaylar puanlarina gore siralanirlar ve
en yiksek puan alan adaydan baslayarak
adaylar ise alinirlar.
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e Genel Yetene
® Teknik Beceri Sinavi

® Miilakat
Mesleki Bilgi
Davranissal Yetkinlik

e Basvuru Formu Puani

‘s PUANLARIM NASIL HESAPLANIR?

GENEL YETENEK PUANI: Toplam ise
alim puaninizin %10'u Genel Yetenek
Sinavi'ndan gelir. Sinavi Cayeli Bakirdan
bagimsiz, profesyonel bir firma yapar.
Cayeli Bakir ile detaylari degil, sadece
sonuclarinizi paylasirlar. Bu firma
ayrica, puanlarinizi bizden dnce sizinle,
e-mail yoluyla paylasir.

TEKNIK BECERI PUANI: Genel
Yetenek Sinavi'nda basari saglayanlari
bu sinava cagiririz. Bu sinav
basvurdugunuz isin alanina uygun,
yazili veya uygulamali olarak yapilir
Toplam ise alim puaninizin %10°u
Teknik Beceri Sinavi'ndan gelir.

PANEL MULAKAT PUANI: Teknik
testlerden yeterli puani alirsaniz
panele milakata cagirilirsiniz.

Panel Miilakatta neleri
degerlendiririz?

Teknik olarak ise uyumunuz, takim
calismasina yatkinliginiz ve emniyet
kiltlrdmuze uyumunuz degerlendirilir,
Mesleki ve davranissal yetkinliklerinize
gore iki ayri puanlama yapariz.

Milakat puaninizi, mesleki yetkinliginiz
%10, davranissal yetkinliginiz %40
oranda etkiler.

BASVURU FORMU PUANI: Toplam ise
alim puaninizin %30'u basvuru
formunuzdan gelir. Bu nedenle, formu,
eksiksiz ve dogru bilgilerle doldurmus
olmaniz sizin icin dnemlidir.

FORM PUANINIZ NASIL HESAPLANIR?

Dezavantajli Grupta misiniz?

Cayeli Bakir Dis iliskiler Bolimii
tarafindan belirli kriterlere gore
olusturulan dezavantajli kisiler
grubundaysaniz bu bolimden

40 puan alirsiniz.

Toplum Kapasitesini Gelistirme
Sertifikaniz var mi?

Daha onceden Cayeli Bakir'in Toplum
Kapasitesini Gelistirme Egitimi'ni
basariyla gecerek sertifika almaya hak
kazandiysaniz 20 puan alirsiniz.
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