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CAYELI BAKIR

SAHA CALISANI ISE ALIM
SURECI




Gayeli Bakir'da ise alim sdrecimizi adil ve anlasilir bir
sistemle yurdtlrlz. Temelinde “ise en uygun adayi

secmek” olan rekabetgi bir ise alim
sUrecimiz vardir. Her aday standart ise
alim strecimize dahil olur. Esit
kosullarda ve hicbir ayricalik
taninmadan, ayni streglerden

gecer. Boylece ise alinmanizi

kisiler degil, aldiginiz

puan belirler.

GAYELI BAKIR’DA ISE ALIM
°' SURECI NASIL ILERLER?

Bir pozisyon icin ¢alisan ihtiyacimiz
oldugunda, bu pozisyona 6zel bir ilan
hazirlar ve duyururuz.

1. Basvuru Siireci

Basvurunuzu yalnizca ilanda belirtilen
tarihler arasinda yapabilirsiniz. Her pozisyon
icin yeni ilan yayinlar ve her ilan icin ayri
basvuru aliriz. Daha once baska bir
pozisyona yaptiginiz basvury, yeni ilanimiz
icin gegerli degildir.

Basvuru kriterlerini karsiladiginizi
dusUndugunuz ilanlar igin ayri ayri basvur-
maniz gerekir. Basvurunuzun ardindan SMS
yoluyla basvuru sureci hakkinda sizi
bilgilendiririz. Bu nedenle formda
belirttiginiz cep telefonu numarasinin aktif
kullandiginiz ve size ulasilabilecek bir
numara olmas! onemlidir.

2.Genel Yetenek Sinavi

Basvuru formunuzu inceleriz. ilanda
belirttigimiz tim ozelliklere sahipseniz sizi
Genel Yetenek Sinavi'na davet ederiz.

Basvuru formundaki bilgilerin de basvurunuz
kadar eksiksiz, dizgun, okunakli ve dogru
olmas| onemlidir. Bu nedenle eksiksiz,
duzenli, okunakli ve tamamen dogru bilgiler
vererek kendinizi tanitmaniz gerekir.

Genel Yetenek Sinavi, bu konuda uzman bir
firma tarafindan Cayeli Bakir'dan bagimsiz ve
tarafsiz bir ortamda yapilir. Aldiginiz puani
sinavi bitirir bitirmez ekranda gorursunuz.

3. Teknik Beceri Sinavi

Genel Yetenek sinavinda basarili oldugunuz
takdirde, sizi SMS ile teknik beceri sinavina
davet ederiz. Bu sinav, tamamen
basvurdugunuz alandaki bilgi ve
tecrubelerinizi 6lgen, o alana 6zgu teknik bir
sinavdir. Sinav, Cayeli Bakir bunyesindeki
alaninda uzman bir ekip tarafindan hazirlanir.




4. Miilakat Siireci

Teknik Beceri Sinavi'nda basarili oldugunuz

takdirde, sizi SMS ile mulakata davet ederiz.

En az 3 kisiden olusan ve kendi alanlarinda
uzman bir Degerlendirme Ekibi sizinle
mulakat yapar. Teknik yetkinlikleriniz ve
davranissal yetkinlikleriniz Degerlendirme
Ekibi tarafindan 2 ayri unsur olarak
degerlendirilir ve puanlanir.

Degerlendirme Ekibi tarafindan verilen
puanlarin ortalamasi alinir ve adaylarin
mulakat puanlari belirlenir. Teknik yetkin-
likte basvurdugunuz pozisyona ait bilgi ve
tecrubeleriniz degerlendirilirken,
davranissal yetkinlikte aidiyet duygusu,
takim galismasi, dretim odaklilik ve is yeri
kulturumuze uyumunuz gozetilir. Deger-
lendirme Ekibi birden fazla uzmandan
olustugu icin, bireysel gorusler tek basina
sUrece yon vermez.

5. Sonug

TUm asamalari tamamladiginizda, aldiginiz
puanlar belirlenen yuzdelere gore hesap-
lanir. Sonuglari objektif olarak degerlendirir
ve sizinle paylasiriz. Bu asamalardan sonra,
adaylar puanlarina gore siralanir ve en
yuksek puan alan adaydan baslayarak
adaylari saglik kontroltne yonlendiririz.

6. ise Baslangig Siireci

Saglik kontrold sonucunda “Gok Tehlikeli
islerde Galisabilir” raporu alabilen; saglik
acisindan yuksekte calismaya, vardiyali
galismaya ve gece galismasina uygun olan;
Gayeli Bakir Alkol ve Bagimllikla Miicadele
Politikasi geregi yapilan testlerde calismaya
engel bir durumu olmayan adaylara is teklif
yaparak sureci tamamlariz.




::° PUANLAMA NASIL YAPIL

Genel Yetenek Puani: Toplam ise
alim puaninizin %10'u Genel Yetenek
Sinavi'ndan gelir. Sinavi, Cayeli
Bakir'dan bagimsiz, profesyonel bir
firma yapar.

Teknik Beceri Puani: Genel Yetenek
Sinavi'nda basarili olmaniz durumun-
da, sizi bu sinava davet ediyoruz. Sinav
basvurdugunuz isin alanina uygun,
yazili veya uygulamali olarak yapilir.
Toplam ise alim puaninizin %10'u
Teknik Beceri Sinavi'ndan gelir.

Panel Miilakat Puani:Teknik
testlerden yeterli puani almaniz
halinde, sizi panel mulakata davet
ediyoruz.

IR?

Panel Miilakatta Neleri
Degerlendiririz? Teknik olarak ise
uygunlugunuzu, takim ¢calismasina
yatkinliginizi ve emniyet kdltirumuze
uyumunuzu de@erlendiririz.

Mesleki ve davranissal yetkinliklerinize
gore iki ayri puanlama yapilir.

Mulakat puani, mesleki yetkinliginizi
%10, davranissal yetkinliginizi %40
oraninda etkiler.

Basvuru Formu Puani: Toplam ise
alim puaninizin %30'u basvuru
formunuzdan gelir. Bu nedenle formu
eksiksiz ve dogru bilgilerle doldurmus
olmaniz sizin icin onemlidir.

::' FORM PUANINIZ NASIL HESAPLANIR?

Dezavantajli Grupta misiniz?

Cayeli Bakir Dis iliskiler Bolimi
tarafindan belirlenen kriterlere gore
olusturulan dezavantajli kisiler
grubundaysaniz bu bolumden puan
alirsiniz.

Temel Madencilik Egitimi
Sertifikaniz Var Mi1?

Daha onceden Cayeli Bakir'in dizenle-
digi Temel Madencilik Egitimi
Programi'na katilarak basariyla
tamamladiysaniz, 20 puan alirsiniz.



Neler Yapmanizi

Oneriyoruz?

> Genel Yetenek Sinavi'na > Genel Yetenek Sinavi ve
hazirlanmanizi, Teknik Beceri Sinavi

siirecinin disina ¢ikarak

> Cayeli Bakir'in temel Cayeli Bakir yoneticilerinden
degerleri olan Emniyet, ya da firma disindaki
Saglik, Cevre ve Halkla yetkililerden yardim
iliskiler Politikalari hakkinda istemekten kacinmanizi,

bilgi edinmenizi,
> Cayeli Bakir'in tiizel
kisiligine ve ¢alisanlarina
karsi uygun olmayan
herhangi bir fiziki veya sozlu
davranis sergilemekten
kaginmanizi oneririz.
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